
вь1пискА из пРотоколА
здседания методического объедипения стар|ших воспитателей !0){' города

к 10 > декабря 2014г. ]т[р 2
г.Радужньтй

пРвдсвдАтв'.!!Б - 1ремасова.11.А., руководитель йФ

свкРвтАРь - Флейникова Б.А., отартпий воопитатель [Ф)[' }[с15

пРисутствовАли

1. доу )\э 1 1{уватова [ульсаоак Альмасовна
2. доу м 4 !ктпимбетова |атьяна Бикторовна
3' доу м 5 .]]ила Ёина \4ихайловна
4. доу ]\9 6 йаптонтова Фльга Баоильевна
5. доум 9 (ултанова йадина !алгатовна
6. доу м 10 €трельцова Ёаталья Ёиколаевна
7. !Ф9 }т|э |2 т{а;тая [алина Басильевна
8. доу }',[: 15 Флейникова Блена Алекоандровна
9. !Ф9 }т|о 16 Бовкарёва Блена Алекоандровна

Б€Б[Ф:10человек

отсутсвовАли

1.(молинская 6вотлана Анатольевна' стартпий воопитатель доу м 2

Б€Р]-Ф: 1 человек

||Р|{[ .}|А!1{[ЁЁБ!Ё 
' 
:

1. Ёманакова Ё.[., заведутощий !Ф)/.
2. Ру6ан )1.1., замоститель заведутощего

|[ФББ€[(А!}б{:

2. |1резентация <14нтерактивная форма работьт с педагогичеокими работниками)
()1ила ['й', стартпий воопитатель .{Ф! }',1!5)

2. слу|пАли
)1ила Ё.й., отарптий воопитатель доу м5 предот.вила презентаци}о к71нтерактивная
форма работьт с педагогическими работниками>> (праалоэкенше 2).
Рина йихайловна отметила, что актуальность проблемь] подготовки
вьтсококвалифицированного' овободно мь1о']б{щего' активно дейотвутощего воопитателя на
современт{ом этапе в связи о возрожда]ощимся подходом к человеку как оамоценнооти
очевидна д.]1'{ воех. |{омочь воопитател}о овладеть новь]м педагогическим мь]1плением'
готовноотьто к ре1пенито оло}кньтх задач в оистеме образования, к повь]тпени|о своего
педагогического маотеротва призвана специа.'1ьно организованнФ1 методичеокая работа-

йетодинеокая работа в до1пкольном учреждении _ это целоотна'|' оонованна'| на
достижениях науки и поредового педагогического опь]та оиотема взаимоовязанньп( мер'
направленнь|х на воеотороннее повь11шение квалификации и профеооиона1льного
маотерства ка)кдого воопитателя и коллектива в целом.



Б детоких садах оложилиоь определенньте формьт повь|1пения квалификации
воспитателей, однако' между различнь]ми видами методинеокой работь1 часто нет
должной овязи, )д!ета конкретньп{ интереоов и потребностей воопитателей.
Фоновньгми критериями эффективности методинеокой работьл, кроме результативньтх
показателей являтотоя характериотики оамого методичеокого процеооа.

ББ!61}||1{.[!1!:
2.1. 1{уватова [.А., стартпий воспитатель .{Ф9 }т{о 1 отметила <1ема доотатонна акту.1льна,

раскрь]та в полном объеме. Работа о педагогами по развитито профессиона'тьной
компетентности обеспочивает отабильн}то работу педагогичеокого коллектива)
полноценное' всеотороннее развитие и воопитание детей, канеотвенное освоение ими
прогр!|ммного матери€}ла в ооответствии о возраотнь1ми и индивидуа}льнь]ми
оообенноотями' а так же повь11пение эффективности образовательного процеооа. }(роме
того, каждьй педагог может реализовать свои творчеокие опоообнооти в деятельнооти о

детьми).

2.2. йамонтова Ф.Б., отартпий воопитатель.{Ф9 }'|о6 отметила <Ё{ина йихайловна
подробно раокрь]ла формьт методинеской работьт по совертпенотвовани}о педагогинеской
компетенции: фронтальньте, подщулповьте' индивидуальньте, уровни педагогичеокого
мастеротва' этапь| методической работьт и формьл интерактивного обунения: <больтпой
круг)' (кругль1й отол>>, (вечер вопрооов и ответов)), (делов.ш игра), (методинеский ринг>.

Бопроо: 1ремаоова -[|.А., руководитель йФ: <8 чем состоит оуть ицтер.|ктивного
обутения?>
Фтвет: .]1ила Ё'1т:[., стартпий воопитатель: <|{роцесо взаимодейотвия организов.тн таким
образом' что практичеоки вое учаотники оказь1ва1отоя вовлеченнь!ми в процесс познания,
обсуждения. Фни иметот возмо)кнооть понимать и рефлекоировать по поводу того, что они
зна}от, понима}от' о чем дума]от' €овмеотная деятельность в данном процеоое означает'
нто каждьй г{аотник внооит овой особьтй индивидуальнь|й вклад> имеет возможнооть
обменятьоя знаниями' ооботвенньтми идеями' споообами деятельности, уоль!1пать другое
мнение коллег. |{ринем, происходит этот процесс в атмоофере доброжелательнооти и
взаимной поддержки' что дает возможнооть подучить не только новь1е знания по
обоуждаемой проблеме, но и развивает оаму педагогичеокуо деятельнооть и переводит ее
на более вь|сокие формьт оотрулничеотва.

2.3. 1ремаоова )1.А'' руководитель йФ отметила' что .1{ила Ё.й. раскрьтла формьт
активизации деятельности педагогичеоких работников доу. в ходе диалогичеокого
общения формируетоя у педагогов умение мь!слить, раосу)кдать' ре1шать противоречивь1е
проблемьт на оонове анал14за представленной информации и оботоятельотв' а такя{е
взаимодейотвовать между стар1пим воспитателем и воспитателом. Ёина \4ихайловна
вьтработала оистему и эффективньте методь| повь]1пения педагогического маотеротва,
критерии эффективности методинеской работьт о педагогичеокими работниками:
сиотем1{ость, дифференциация, этапность. и только через нещадиционнь1е,
интерактивнь1е методь| и формьт работьт можно активизировать творческу1о деятельнооть
педагогов. |1редлоя<ила па]\.{ятку <!!4нтерактивньте формьт работьт о пед.гог€|ми>
(пртьтоаюенше 1)'

Р8'1|||{.!||{:

2. |1ринять к сведени}о и иопользовать в работе, предложеннь]е отар1пим воопитателем
доу ]\ъ5 <<Рооток>> )1ила Ё.\4., интерактивнь]е формьт работьт с педагогическими
работниками !Ф9.

пРвдсвдАтвль 1ремаоова )1.А.

Флейникова Б.А.€Б(РБ?АРБ: у',1 :с ;с',:"г:г,аг*?-


